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1en werken aan een betere samenleving

Naar een positieve keuze voor STEM-
opleidingen met een arbeidsmarkt- of dubbele
finaliteitin het secundair onderwijs

Projectoproep voor de uitbreiding van het nascholingsaanbod rond
onderwijsloopbaanbegeleiding

Enkele vragen over uw initiatief

Geef een titel aan uw initiatief. *

Deze titel wordt gebruikt in onze communicatie (jury, website, jaarverslag). Wees dus zo concreet mogelijk.

Geef een korte beschrijving van uw initiatief in maximum zes zinnen. *

Deze beschrijving wordt gebruikt in onze communicatie (jury, website, jaarverslag). Wees zo concreet mogelijk.

Timing
Wanneer zal uw initiatief van start gaan of wanneer is het gestart? *

Beschrijf de tijdslijn voor het ontwikkelen van het vormingsaanbod en de beoogde timing voor de
implementatie van het aanbod. *

(max. 1.000 karakters inclusief spaties)

Budget

Hoeveel zal de uitvoering van uw initiatief kosten? *

(enkel gehele getallen ingeven a.u.b., geen punten of komma's)

Hoeveel financiéle steun vraagt u aan de Koning Boudewijnstichting? *
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(enkel gehele getallen ingeven a.u.b., geen punten of komma's)

Voor welke uitgaven zou u de steun van de Koning Boudewijnstichting gebruiken? *

Beschrijf hier in grote lijnen kostenposten en de bijhorende budgetbegroting. Voeg in bijlage een gedetailleerde
budgetbegroting toe. Zonder deze bijlage is uw dossier niet ontvankelijk en zal het niet door de jury bekeken
worden.

(max. 1.000 karakters inclusief spaties)

Over welke financiéle middelen beschikt u al om uw initiatief te realiseren ? *

(Hoeveel financiering heeft u al toegezegd gekregen en van wie?)
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Specifieke vragen

Het vormingsaanbod moet focussen op het volledige landschap van arbeidsmarktgerichte
STEM-opleidingen en loopbaanmogelijkheden. Het moet daarnaast werken aan de drie
doelstellingen zoals beschreven in de oproeptekst. Voldoet het aanbod dat u zal ontwikkelen aan
deze voorwaarden? *

Dit zijn de drie doelstellingen: (1) Leraren en begeleiders sensibiliseren over: de dynamieken die aan de grondslag
liggen van vroegtijdig schoolverlaten in het arbeidsmarktgericht onderwijs; de rol die het negatieve imago van en
discours over arbeidsmarktgericht onderwijs spelen; de rol die attestering en keuzebegeleiding spelen. (2) Leraren
en begeleiders ondersteunen in het geven van correcte en onderbouwde informatie rond studierichtingen met een
arbeidsmarktfinaliteit. Dit gaat onder meer over: de waaier aan studierichtingen in de dubbele of
arbeidsmarktfinaliteit met een focus op techniek of technologie; de daaruit voortvloeiende loopbaanmogelijkheden,
met inbegrip van inzicht in verwachte werkzekerheid en salaris, eventuele doorstroomopties, etc. ... (3) Leraren en
begeleiders enthousiasmeren om in de OLB op een begeesterende manier het aanbod van studierichtingen in de
dubbele of arbeidsmarktfinaliteit voor te stellen aan leerlingen. Dit steeds met een focus op techn(olog)ische

richtingen.

O Ja
O Nee

Is het aanbod dat u gaat ontwikkelen nieuw of een uitbreiding/verdieping van een bestaand
aanbod? *

O Een volledig nieuw aanbod
O Een uitbreiding/verdieping van een bestaand aanbod

Indien u een uitbreiding/verdieping van een bestaand aanbod beoogt, beschrijf dan hier beknopt
waaruit het reeds bestaande aanbod bestaat.

(max.1.500 karakters inclusief spaties)

Beschrijf het vormingsaanbod dat u wil ontwikkelen. *
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SAIMLEN WEFREN Qan een Delere sameaniewving

Waaruit zal het aanbod bestaan? Welke inhouden zullen aangeboden worden? Welke vorm zal het vormingsaanbod
aannemen? Welke methodieken zal u hanteren?

(max.2.500 karakters inclusief spaties)

Beschrijf hoe het vormingsaanbod verder gaat dan enkel informeren en sensibiliseren en hoe het
een handelingskader, handvaten, tools, ... zal omvatten waar leraren/begeleiders concreet en
gemakkelijk mee aan de slag kunnen. *

(max.1.500 karakters inclusief spaties)

Beschrijf hoe het vormingsaanbod ontwikkeld zal worden. *
Welke concrete acties zal u ondernemen? Beschrijf dit in een beknopt stappenplan. Besteed hierbij aandacht aan
hoe het aanbod wetenschappelijk/deskundig onderbouwd zal worden.

(max.1.500 karakters inclusief spaties)

Tot welke doelgroep richt uw vormingsaanbod zich? *

O Leraren / begeleiders die werken met leerlingen die nog voor hun studiekeuze staan (i.e.
5de en 6de leerjaar van het lager en eerste graad van het secundair onderwijs) en die niet (of
weinig) vertrouwd zijn met context van het arbeidsmarktgericht onderwijs.

O Leraren / begeleiders die werken met leerlingen die nog voor hun studiekeuze staan (i.e.
5de en 6de leerjaar van het lager en eerste graad van het secundair onderwijs) en die wel

vertrouwd zijn met context van het arbeidsmarktgericht onderwijs.
O Beide doelgroepen

Hoe speelt het vormingsaanbod in op de specifieke noden van de beoogde doelgroep(en)? *

Beschrijf hoe zowel de inhoud als de vorm inspeelt op de mogelijkheden, noden, en vragen van de beoogde
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doelgroep(en).

(max.2.000 karakters inclusief spaties)

Kunnen leraren en leerlingen/keuzebegeleiders uit verschillende onderwijsnetten of -koepels
gebruikmaken van uw vormingsaanbod? *

O Ja
O Nee

Hoe zal u de beoogde doelgroep informeren over en stimuleren tot gebruik van het nieuwe
aanbod? *

(max.1.500 karakters inclusief spaties)

Met welke partners werkt u samen om dit aanbod te ontwikkelen? *

(max.1.500 karakters inclusief spaties)

Wat zal de kostprijs zijn voor deelname aan het vormingsaanbod? *

(max.1.000 karakters inclusief spaties)

Op welke manier zal u dit aanbod in de toekomst — na het wegvallen van de steun - blijven
aanbieden? *

(max.1.000 karakters inclusief spaties)
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EFREN Qan egn Delere sameanieving

Welke ervaring heeft u rond het professionaliseren van leraren/begeleiders enerzijds en met
arbeidsmarktgerichte STEM-opleidingen en loopbaanmogelijkheden anderzijds? *

(max.1.700 karakters inclusief spaties)

Bent u bereid het voorstel toe te lichten op vraag van de Koning Boudewijnstichting, hetzij voor
de finale selectie, hetzij na selectie tijdens een inspiratiedag of een ander uitwisselingsmoment?

*

O Ja
O Nee

Waar zal uw initiatief actief zijn? *

U kunt slechts 1 keuze aanduiden.

Gelieve alleen de meest concrete keuze aan te duiden. Als uw organisatie bijvoorbeeld actief is in een bepaalde
gemeente, duidt u alleen die gemeente aan (in dat geval dus geen provincie, gemeenschap of land aanduiden). Als
uw organisatie actief is in een bepaalde provincie, kiest u alleen die provincie (en duidt u geen gemeente,

gemeenschap of land aan).

Uw initiatief spitst zich toe op 1 gemeente in Belgié

Uw initiatief richt zich tot een hele provincie in Belgié

Uw initiatief richt zich tot een hele Gemeenschap/Gewest in Belgié
Uw initiatief richt zich tot 1 land

OO0O0O0

Geef de gemeente of postcode in. *

Selecteer de Provincie *

Selecteer de Gemeenschap of Gewest *

Geef het land in. *
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Contactgegevens

Praktische gegevens over de ORGANISATIE die dit projectvoorstel indient.

Het aantal tekens dat u kunt invullen is beperkt. Hou uw uitleg dus kort en concreet.

De organisatie

Officiéle naam *
Datum van oprichting *

Nationaal nummer *

(indien uw organisatie niet over een nationaal nummer beschikt mag u hier 0 invullen)

Algemeen telefoonnummer *
(De internationale schrijfwijze gebruiken a.u.b., vb: +32-2-511 18 40)

Algemeen e-mailadres
Website
Juridisch statuut *

Commercieel bedrijf

Feitelijke vereniging

Openbare sector - Lokaal

Openbare sector - Bovenlokaal

Privéstichting

School

Sociaal economiebedrijf

Stichting van openbaar nut

Universiteit of hogeschool

Vereniging zonder winstoogmerk (met rechtspersoonlijkheid)

ONONONONONONONONONG;

Adres van de maatschappelijke zetel

Straat *

Nummer *
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Bus

Land *

Postcode en gemeente *
Postcode *

Gemeente *

Financiéle informatie

Naam van uw bank *
IBAN/Bankrekeningnummer *
BIC Code (SWIFT) *

Rekeninghouder

De contactpersoon

Praktische gegevens over de CONTACTPERSOON die dit projectvoorstel indient.
Aanspreektitel *

Naam *
Voornaam *
Functie binnen de organisatie

Telefoonnummer
(De internationale schrijfwijze gebruiken a.u.b., vb: +32-2-511 18 40)

GSM

E-mailadres *

De verantwoordelijke

Praktische gegevens over de VERANTWOORDELIJKE die bij een eventuele selectie de
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HAMEN werken aan een betere samenieving

(financiéle) overeenkomst met de Koning Boudewijnstichting ondertekent.
Aanspreektitel *

Naam *
Voornaam *
Functie binnen de organisatie

Telefoonnummer
(De internationale schrijfwijze gebruiken a.u.b., vb: +32-2-511 18 40)

GSM

E-mailadres *
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HAMEN werken aan een betere samenieving

Bijlagen kunt u hier opladen
De ingevulde bijlage(n) stuurt u samen met uw volledig dossier door. Zonder bijlage(n) is de indiening van

uw dossier niet geldig.
De bijlagen moeten beperkt blijven tot het strikt noodzakelijke.

Voeg hier de bijlage met de gedetailleerde budgetbegroting toe. *

Abonneren op nieuwe projectoproepen

[] Hou me op de hoogte over nieuwe projectoproepen rond dit thema

Vanzelfsprekend respecteert de Koning Boudewijnstichting de privacywetgeving ter zake.
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